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Zalacznik do Uchwaly Senatu
nr 7/2015 z dn. 09.03.2015

Regulamin

zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektow

finansowanych ze zrédel zewnetrznych
w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku

Postanowienia wstepne

§1

Realizacja przez pracownikéw Akademii Muzycznej w Gdansku projektow finansowanych
ze srodkow pochodzacych z innych zrédel niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku - Prawo o sgkolnictwie wygsgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), moze
stanowi¢ podstawe do zatrudnienia nowych osoéb oraz zwigckszenia wynagrodzenia
pracownikom Uczelni przewidzianego przepisami rozporzqdzenia MINiSW z dnia 11 grudnia 2013
roku w sprawie warunkow wynagradania a prace i pryynawania innych Swiadegen wiqanych 3 pracq dla

pracownikow Zatrudnionych w ucgelni publiczne (Dz. U. z 17.12.2013 1., poz. 1571).

Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob nczestniczacych w realizagi projektow finansowanych e 3rodet
ewnetrznych  w Akademii - Muzgyezne  im.  Stanistawa  Moninszki  w  Gdaisku, zwany dalej
,»Regulaminem” okresla szczegdlowe:
1) zasady =zatrudniania i1 wynagradzania oséb dla potrzeb realizacji projektow
badawczych w ramach umoéw o prace oraz umoéow cywilnoprawnych
2) zasady powierzania pracownikom Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki
w Gdansku w ramach istniejacego stosunku pracy dodatkowych zadan zwiazanych
z realizowanymi projektami badawczymi i zasady okresowego zwigkszenia
wynagrodzenia.

§2

W niniejszym Regulaminie bedzie mowa o:
1) Ustawie — rozumianej jako ustawa z dn. 27 lipca 2005 t. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
2) Ustawie o NCN — rozumianej jako ustawa z dn. 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nanki,
3) Rozporzadzeniu MNiSW — rozumianym jako Rogporzadzenie  Ministra  Nanki
i Szkolnictwa Wyzgszego 3 dn. 11 grudnia 2013 1. w sprawie warnnkdw wynagradiania 3a prace
i pryyznawania innych Swiadezen wiqanych 3 pracq dla pracownikdw Zatrudnionych w wucelni
publiczne,
4) Uczelni — rozumianej jako Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
5) Kodeksie pracy — rozumianym jako Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1502),
6) Regulaminie pracy — rozumianym jako Regulamin pracy Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie bedzie mowa o:
- umowie zlecenia — nalezy przez to rozumie¢ umowe, ktérej przedmiotem jest wykonanie
lub wykonywanie przez przyjmujacego zlecenie okreslonych czynnosci na rzecz dajacego
zlecenie. Zawarcie umowy zlecenia wymaga szczegbélowego okreslenia przedmiotu umowy
oraz kalkulacji stawki godzinowej,
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- umowie o dzielo — nalezy przez to rozumie¢ umowe, ktérej przedmiotem jest osiagniecie
z gory zamierzonego rezultatu, ktory stanowi¢ moga np. materialy dydaktyczne, podreczniki,
ksigzki, raporty, ekspertyzy, opracowane wyniki badan.

Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu umowy o dzielo kazdorazowo uwzglednia specyfike
dziela 1 budzet danego projektu,

- oddelegowaniu pracownika — nalezy przez to rozumie¢ zmiang obowiazkow stuzbowych
pracownika na czas realizacji projektu (okres ten moze wynosic¢ wigcej niz 3 miesiace).

§3

Zatrudnianie pracownikéw do realizacji projektu

Kierownik projektu po uprzedniej akceptacji Drziekana (w przypadku nauczyciela
akademickiego) oraz kierownika jednostki organizacyjnej (w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim) wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatwierdzenie
zatrudnienia pracownikow w projekcie badawczym, ktére odbywa si¢ z uwzglednieniem
warunkow regulujacych kwalifikowalno§¢ wydatkow w ramach danego projektu.

. W projekcie badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki moze by¢

zatrudniony zaréwno mlody naukowiec (otrzymujacy stypendium), osoba rozpoczynajaca
karier¢ naukows, jak i dos§wiadczony naukowiec, spelniajacy warunki dookreslone w art. 2
Ustawy o NCN.

W pozostalych projektach i programach finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych moze by¢
zatrudniona osoba, ktora spelnia warunki danego projektu.

Zatrudnienie pracownika do realizacji projektu nastepuje:

D

2)

3)

4

5)

w wyniku procedury rekrutacyjnej okreslonej w regulaminie konkursowym danego
projektu lub programu albo

jesli projekt nie zawiera takich wymagan to rekrutacje pracownika organizuje
1 przeprowadza Kierownik projektu przy udziale kierownika Dzialu Kadr,
uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie 1 specyfike stanowiska,
Wysokos¢ wynagrodzenia i forma zatrudnienia weryfikowana jest przy udziale
kierownika Dzialu Kadr, natomiast Zrédio finansowania oraz dostepnosé srodkow
w budzecie danego projektu weryfikuje kierownik Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr
1 Kwestot,

Po zatwierdzeniu przez Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowywana
jest umowa o pracg lub aneks do umowy o prace lub aktu mianowania wraz
z zalaczonym szczegdélowym zakresem obowiazkéw w projekcie, przygotowanym
przez Kierownika projektu, a podpisanym przez: pracownika, Kierownika projektu,
Kierownika jednostki naukowej, ktorej przyznano grant oraz, w przypadku
pracownika  niebedacego  nauczycielem  akademickim, dodatkowo = przez
bezposredniego przetozonego.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1 dotyczacy zatrudnienia pracownika w ramach
umowy  cywilnoprawnej  powinien  okredla¢:  przedmiot umowy = wraz
z przyporzadkowaniem do konkretnego zadania w zatwierdzonym harmonogramie
projektu, uzasadnienie wyboru kandydata, kalkulacj¢ stawki godzinowej (w przypadku
umowy zlecenia).

5. Okres zatrudnienia na umowg¢ o prace nie moze przekroczy¢ czasu trwania realizacji projektu.
6. Zatrudnienie pracownika do realizacji projektu musi by¢ zgodne z wymogami danego
projektu i moze nastapi¢ w przypadku pracownikéw Akademii Muzycznej w Gdansku formie:

1)

umowy o prace w przypadku zatrudnienia wylacznie do realizacji projektu:
- pracownika wykonujacego prace na rzecz projektu innego rodzaju niz obowiazki
wynikajace z jego podstawowego zakresu obowiazkow, z tym ze laczny wymiar



zatrudnienia w ramach podstawowego stosunku pracy, zatrudnienia w innym
projekcie badawczym i dodatkowego zatrudnienia na rzecz projektu nie moze
przekroczy¢ lacznie 1,5 etatu. Czas pracy nie moze przekroczy¢ czasu pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy. W tej formie zatrudnienia nie jest dopuszczalne
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych.

2) aneksu do umowy w przypadku oddelegowania pracownika etatowego do realizacji
zadan w grancie (oddelegowanie moze nastapi¢ w pelnym lub cze$ciowym wymiarze
czasu pracy) lub przyznania wynagrodzenia uzupelniajacego i dodatku specjalnego.
W przypadku  oddelegowania  nauczyciela — akademickiego  zatrudnionego
na stanowisku naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, proporcjonalnemu
zmniejszeniu moze ulec pensum dydaktyczne. Czas pracy w ramach projektu nie
moze przekroczy¢ 90 godzin miesi¢cznie dla pracownika zatrudnionego na pelnym
etacie oraz proporcjonalnie mniejszej liczby godzin przy niepelnym etacie
zatrudnienia w uczelni, a w przypadku powierzenia dodatkowych zadan poza etatem
48 godzin miesi¢cznie.

Kierownik projektu sktada do Biura ds. Nauki 1 Rozwoju Kadr wniosek o przyznanie
pracownikowl wynagrodzenia uzupelniajacego zaakceptowany przez bezposredniego
przelozonego pracownika. Do wniosku nalezy dolaczyé zakres obowigzkéw
pracownika w ramach projektu zatwierdzony przez pracownika 1 jego
bezposredniego przelozonego oraz Kierownika projektu wraz z kalkulacjq
sporzadzong i zatwierdzona przez Kwestora. Wniosek sprawdzony pod wzgledem
formalnym przez pracownika Biura ds. Nauki i Rozwoju Kadr podlega zatwierdzeniu
1 przekazywany jest do Duzialu Kadr, w celu sporzadzenia aneksu do umowy
o pracg/aktu mianowania. Aneks do umowy powinien zawierat: nazwe i numer
projektu, okres przyznawania wynagrodzenia uzupelniajacego, maksymalng liczbe
godzin pracy jaka pracownik przeznaczy na realizacj¢ zadan w projekcie, wysokosc¢
stawki godzinowej wynikajacej 2z zajmowanego stanowiska lub kategorii
zaszeregowania pracownika. Podpisana kopia aneksu do umowy/aktu mianowania
zostaje zfozona do Biura ds. Nauki 1 Rozwoju Kadr i Kwestury.

W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed
oddelegowaniem, o ktérym mowa, uczelnia gwarantuje utrzymanie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory
obowiazywal przed rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu.

Wysokos¢ wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ wzrost plac wynikajacy z regulacji
ustawowych, jakie mialy miejsce w okresie zaangazowania pracownika do pracy
w ramach projektu.

3) umowy cywilnoprawnej w przypadku, kiedy zadanie realizowane w projekcie nie
wiaze sie  z podporzadkowaniem organizacyjnym  zleceniobiorcy  wobec
zleceniodawcy, zwlaszcza w zakresie czasu pracy, miejsca pracy, sposobu pracy
1 obowiazku wykonywania polecenr przelozonych oraz nie wiaze si¢ z koniecznoscia
osobistego wykonania powierzonej pracy. Umowge dla pracownika uczelni sporzadza
si¢ wraz z zalaczonym zakresem obowigzkéw wynikajacych z podstawowego
zatrudnienia oraz zakresem obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia w ramach
umowy cywilnoprawnej z oswiadczeniem (potwierdzonym przez kierownika
projektu), ze sa one wykonywane poza godzinami pracy wynikajacymi
z podstawowego zatrudnienia oraz réznia si¢ w sposob istotny od podstawowego
zakresu obowigzkow.

7. W przypadku zatrudnienia os6b niebedacych pracownikami Akademii Muzycznej w Gdansku
w formie:
1) umowy o prace w przypadku zatrudnienia wytacznie do realizacji projektu:
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- wykonujacego pracg na rzecz projektu innego rodzaju niz obowiazki wynikajace
z jego podstawowego zakresu obowiazkow, z tym ze laczny wymiar zatrudnienia
w ramach podstawowego stosunku pracy, zatrudnienia w innym projekcie
badawczym i dodatkowego zatrudnienia na rzecz projektu nie moze przekroczy¢
acznie 1,5 etatu. Czas pracy nie moze przekroczy¢ czasu pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy. W tej formie zatrudnienia nie jest dopuszczalne wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych.
2) umowy cywilnoprawnej

Na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie i umowa o dzielo) osobe
zatrudnia si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Czas pracy przeliczany jest
w jednostkach zgodnych z wymogami danego projektu.

§4

Rozliczanie czasu pracy w projektach badawczych

Pracownik zatrudniony do realizacji zadan w projekcie badawczym w ramach umowy o prace
oraz umowy zlecenia prowadzi ewidencj¢ czasu pracy w formie ,kart czasu pracy’.
Niedozwolone jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy.

Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,karcie czasu pracy” dokonuje Kierownik projektu
w przypadku nauczyciela akademickiego oraz bezposredni przelozony i Kierownik projektu
w przypadku pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.

Zatwierdzone przez Kierownika projektu karty czasu pracy sklada si¢ do 5. dnia kolejnego
miesiaca w Dziale Kadr, ktory weryfikuje zgodno$¢ czasu pracy w projekcie z dokumentami
kadrowymi potwierdzajacymi obecno$¢ pracownika w pracy a nastepnie przekazuje
dokumenty do wyplaty.

§5
Wynagradzanie pracownikéw uczestniczacych w projekcie

Pracownicy wykonujacy prace na rzecz projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych
w tym: z funduszy strukturalnych, ze srodkéw MNiSW, z funduszy Narodowego Centrum
Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programéw ramowych Unii Europejskiej,
otrzymuja wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu, dla pracownikow:

1) zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu,
2) oddelegowanych do jego realizacij,
3) wykonujacych dodatkowo prace na rzecz projektu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, na rzecz realizacji projektu stanowi koszt
kwalifikowalny danego projektu i ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem tego
projektu. Przyznawane jest ono w okresie realizacji projektu na podstawie:
1) wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym w przypadku zatrudnienia
na umowe¢ o pracg wylacznie do realizacji projektu lub aneksu do umowy
o pracg/aktu mianowania (porozumienia zmieniajacego do umowy o prace lub aktu
mianowania) — w przypadku oddelegowania pracownika do pracy na rzecz projektu,
2) przyznania wynagrodzenia uzupelniajacego, na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie — w przypadku aneksu do umowy o prace/aktu mianowania,
3) przyznania dodatku specjalnego dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi decyzja Rektora lub przyznania premii dla
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pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — zgodnie z obowigzujacym
w Uczelni regulaminem premiowania,
wynagrodzenia dodatkowego w formie umowy cywilnoprawnej.

4. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ zatwierdzony budzet projektu i by¢
ustalana odrebnie dla poszczegdlnych form zatrudnienia:

5.

1)

2)

3)

)
5)

wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w ramach stosunku pracy do realizacji
projektu obejmujace wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym nie moze
by¢ nizsze niz minimalna stawka dla danego stanowiska i kategorii zaszeregowania
okreslona w rozporzadzeniu MNiSW oraz nie moze przekroczy¢ 300% stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska w uczelni na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok zatrudnienia w uczelni, o ile jest to zgodne z wytycznymi
wladciwymi dla danego projektu. W przypadku cz¢Sciowego oddelegowania
pracownika do realizacji projektu, ta cze$¢ wynagrodzenia, ktéra wyplacana jest
z projektu moze by¢ zwigkszona maksymalnie o 200%.

wynagrodzenie uzupetniajace oblicza si¢ wedlug stawki godzinowej, ktorej
wysoko$¢ zalezy od indywidualnej godzinowej stawki wynagrodzenia pracownika
obliczanej na podstawie art. 151 ust. 1 pkt. 6 Ustawy:

- dla nauczyciela akademickiego — ostatnie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem stazowym podzielone przez 156 godzin

- dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — ostatnie miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym podzielone przez 168 godzin
dodatek specjalny, ktory przyznaje si¢ w zwiazku z powierzeniem pracownikowi
uczelni dodatkowych zadan na rzecz projektu. Dodatek moze by¢ wyplacany
jednorazowo lub okresowo w trakcie wykonywania zadan w projekcie: w miesi¢cznej
kwocie zryczaltowanej lub w kwocie odpowiadajacej godzinom pracy na rzecz
projektu. Miesieczna wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim oraz 60% dla nauczyciela akademickiego. Dodatek
specjalny przyznawany jest na zasadach okreslonych w § 20 rozporzadzenia MNiSW.
Za wykonywanie zadan w kilku projektach lub kilku zadan w ramach jednego
projektu, w tym samym czasie pracownikowi Uczelni przyznawany jest wylacznie
jeden dodatek.

premii — zgodnie z obowiazujacymi zasadami w uczelni.

wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej (umowa o dziefo, umowa
zlecenia) ustala si¢ w formie stawki za realizacj¢ zadan uwzgledniajac: okres trwania
umowy i przewidywany czas realizacji zadania, kwalifikacje zleceniobiorcy, rodzaj
wykonywanej pracy, stawki wynagrodzen za podobna rodzajowo prace wykonywana
przez pracownikow o podobnych kwalifikacjach zatrudnionych w ramach stosunku
pracy przy realizacji projektow badawczych w uczelni. W przypadku umowy zlecenia
zawartej z pracownikiem Uczelni istnieje wymog okreslenia przedmiotu umowy oraz
kalkulacji stawki godzinowej, ktéra ustala si¢ na podobnych zasadach jak
wynagrodzenie uzupelniajace okreslone w § 5, ust. 4 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.
W przypadku umowy o dzieto lub umowy o dzieto z przeniesieniem praw
autorskich wysokos§¢ wynagrodzenia ustalana bedzie przy wspétudziale Kierownika
projektu uwzgledniajac: budzet projektu, rodzaj 1 specyfike zadania, szacunkowy czas
realizacji zadania, kwalifikacje wykonawcy zadania, krajowe 1 stosowane wczesniej
w uczelni stawki za tego typu zadanie.

Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajaca
z umowy o pracg oraz narzuty pracodawcy (skladki na ubezpieczenia spoleczne, sktadke
na Fundusz Pracy, odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych). Pracownikowi



zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w ramach projektu przystuguje prawo
do $wiadczen i dodatkéw placowych (np. 13. pensja, nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie
urlopowe) na zasadach powszechnie obowiazujacych. Jednak dla  pracownikow
nowozatrudnionych lub zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu $wiadczenia
wyplacane sa w caloSci z budzZetu projektu, natomiast dla pracownikéw uczelni
oddelegowanych do realizacji zadan na rzecz projektu $wiadczenia wyplacane sa cze$ciowo
z budzetu projektu i budzetu Uczelni proporcjonalnie do tej czesci etatu.

Wyplata wynagrodzenia w ramach umowy o prace dokonywana jest w terminach okreslonych
w Regulaminie pracy, dla nauczycieli akademickich z géry, a dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi z dotu.

Wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego 1 dodatku specjalnego dokonywana jest z dotu
w terminie do 10. dnia roboczego kazdego kolejnego miesiaca na podstawie zaakceptowanego
przez Kierownika projektu i Dziekana (nauczyciel akademicki) lub Kierownika projektu
1 Kierownika jednostki organizacyjnej (pracownik niebedacy nauczycielem akademickim) oraz
Kierownika Dzialu Kadr i Kwestora, zlecenia wyplaty.

Wyplata wynagrodzenia w ramach umowy cywilnoprawnej nast¢puje po zrealizowaniu pracy
w terminach ustalonych w uczelni na podstawie wystawionego przez zleceniobiorce
rachunku. Rachunek zatwierdzany jest przez Dziekana Wydzialu, na ktérym realizowany jest
projekt badawczy.

§6
Postanowienia konicowe

Wzory uméw cywilnoprawnych, anekséw do umoéw oraz kart czasu pracy przeznaczonych
do projektéw badawczych zawieraja Zalaczniki do niniejszego Regulaminu.

Jezeli w wyniku pracy na rzecz projektu badawczego powstaja utwory w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa o prace i cywilnoprawna powinna
zawiera¢ regulacje dotyczace praw autorskich.

W przypadku zawierania uméw cywilnoprawnych stosuje sie przepisy ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych.

Za wlasciwe rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen ponosi odpowiedzialno$é
koordynator/Kierownik realizowanego projektu.

W przypadku kontroli projektu Kierownik projektu przedstawia dokumentacje do kontroli.
Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikéw przy realizacii
projektéw, a w szczegdlnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o pracg, ancksy, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, listy obecnosci musza zostaé oznakowane oraz opisane
zgodnie z zasadami informacji i promocji okreslonymi w wytycznych wlasciwych dla danego
projektu (logotyp, nazwa i numer projektu).

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ wytyczne i regulaminy
poszczegolnych  programoéw/projektéw  badawczych  oraz  wewngtrzne unormowania
Uczelni.



